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List zarzadu do akcjonariuszy
Szanowni Panistwo,

Oddajemy w Panstwa rece raporty roczne przedstawiajgce dziatalno$é spotki Cyfrowe Centrum
Serwisowe S.A. w roku 2024 oraz dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej Cyfrowe Centrum Serwisowe S.A.

Rok 2024 byt peten wyzwan, ktére wymagaty od nas elastycznosci i innowacyjnego podejscia. Zdarzenia
zarowno w kraju, jak i na arenie miedzynarodowej, takie jak skutki dziatan wojennych na
Ukrainie, wysoka inflacja, wzrost cen energii i paliw, miaty znaczacy wptyw na dziatalnosé
biznesowg. Mimo intensywnych dziatan dostosowawczych, wyniki finansowe Spétki nie
osiggnely oczekiwanego poziomu. Jednak podjete kroki stanowig solidng podstawe do przysziej
poprawy i stabilizacji sytuacji.

Jednym z kluczowych wyzwan, przed ktérymi stanelismy w 2024 roku, byty zaktécenia w dostawach
towarow i komponentéw oraz zmniejszony popyt na towary dystrybuowane przez Spétke. Pomimo
tych trudnosci, wdrozyliSmy dziatania optymalizujgce procesy logistyczne i zwiekszajgce
efektywnos¢ operacyjng. Konsekwentnie poszukujemy nowych mozliwosci rynkowych, ktére w
przysztosci pozwolg nam na poprawe wynikow.

Spoétki Grupy Kapitatowej kontynuowaty reorganizacje wewnetrznych proceséw biznesowych, aby
lepiej dostosowac sie do zmieniajgcego sie rynku. Naszym celem byto nie tylko minimalizowanie
wplywu zewnetrznych czynnikéw, ale takze dtugofalowe zwiekszanie efektywnosci ekonomicznej
oraz rozwoéj nowych obszaréw biznesowych.

W 2024 roku intensywnie pracowaliSmy nad zawarciem nowych umoéw oraz renegocjacja
istniejacych, aby poszerzy¢ zakres swiadczonych ustug oraz poprawié ich efektywnos¢ finansowa.
Dzieki temu udato nam sie podpisac¢ i wdrozy¢ szereg kluczowych umoéw, w tym:

1. Umowe z Efficient Insurance Solutions Sp. z 0.0. z Gdariska.

2. RozszerzyliSmy wspotprace z B2X Care Solutions GmbH w zakresie obstugi serwisowej
i logistycznej produktéw SEGWAY.

3. Zawarlismy umowe ASC Framework Purchase Agreement z HUAWEI Polska Sp. z 0.0.

4. Podpisalismy i wdrozyliSmy umowe o swiadczenie ustug serwisowych z Lenovo (International)
Cooperatief UA, obejmujgcej serwis i logistyke urzgdzern MOTOROLA i LENOVO.

Dziatania te sg realizowane zgodnie z planem i majg na celu wzmocnienie pozycji Spétki na rynku oraz
przygotowanie jej do przysztego wzrostu.

W obszarze dystrybucji podejmujemy intensywne dziatania promocyjne majgce na celu zwiekszenie
rozpoznawalnosci naszych produktéw oraz wprowadzenie nowych, innowacyjnych rozwigzan
doskonale wpisujgcych sie w aktualne potrzeby konsumentéw. Nowe produkty wprowadzane do oferty
majg za zadanie zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ asortymentu oraz dostosowaé sie do dynamicznych zmian
rynkowych.

Jednym z obszaréw o duzym potencjale rozwoju jest sprzedaz telefonéw poddanych procesowi
odnowienia (refurbishingu). To nie tylko szansa na stworzenie nowego filaru dziatalnosci Spéfki, ale
takze dziatanie proekologiczne, ktdre wydtuza cykl zycia produktow i zmniejsza ilo$¢ elektroodpaddw.
Takie podejscie wpisuje sie w rosngce oczekiwania konsumentéw, ktdrzy coraz bardziej doceniajg
zrownowazony rozwdj i odpowiedzialno$é ekologiczng firm.



Waznym aspektem naszej dziatalnosci pozostaje takze wspdtpraca z placéwkami edukacyjnymi. Kolejny
rok z rzedu wspieramy Zespdt Szkét Nr 1 w Piasecznie, gdzie pomagamy w ksztatceniu przysztych
specjalistow w zawodach technik elektronik i technik teleinformatyk. Uczniowie majg mozliwos¢
odbywania praktyk zawodowych w naszej firmie, zdobywania wiedzy i doswiadczenia, a najlepsi
otrzymuja stypendia.

W 2024 roku rozszerzyliémy nasze dziatania edukacyjne poprzez zaangazowanie sie w Miedzynarodowy
Program Erasmus+, ktéry umozliwia wymiane doswiadczen miedzy uczniami i nauczycielami z réznych
krajow. Dzieki temu przyszli specjalisci majg okazje poznaé najnowsze technologie oraz najlepsze
praktyki stosowane na europejskim rynku serwisowym. Wspodtpraca ta pomaga nam rowniez w
pozyskiwaniu talentéw do pracy w wymagajgcym zawodzie technika, co pozwala nam budowaé silny i
wykwalifikowany zespét na przysztosc.

Cho¢ wyniki finansowe minionego roku nie spetnity naszych zatozen i oczekiwan, jestesmy przekonani,
Ze dziatania podjete w 2024 roku stworzyty solidne podstawy do przysztego wzrostu i wzmocnienia
pozycji rynkowej Spotki. Wierzymy, ze konsekwentna realizacja naszej strategii przyniesie oczekiwane
efekty w kolejnych okresach.

Rozwdj Grupy Kapitatowej, wprowadzane zmiany oraz nasze dziatania na rzecz edukacji i mtodziezy nie
bytyby mozliwe bez zaangazowania i codziennej pracy naszych Pracownikéw. W imieniu Zarzadu
pragniemy podziekowaé wszystkim Panstwu za zaufanie, a naszym Pracownikom za ich wktad,
determinacje i oddanie wspdlnym celom.

Z wyrazami szacunku,

Zarzad Cyfrowego Centrum Serwisowego S.A.
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Wybrane dane finansowe zawierajgce podstawowe pozycje jednostkowego rocznego
sprawozdania finansowego spotki Cyfrowe Centrum Serwisowe S.A.

Wybrane dane finansowe

Kapitat wtasny

Kapitat zaktadowy

Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania
Zobowigzania dtugoterminowe
Zobowigzania krotkoterminowe

Aktywa razem

Naleznosci dtugoterminowe

Naleznosci krétkoterminowe

Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne

Wybrane dane finansowe

Przychody netto ze sprzedazy produktow,

towardow i materiatow

Zysk (strata) ze sprzedazy
Amortyzacja

Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej
Zysk (strata) brutto

Zysk (strata) netto

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
operacyjnej

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
inwestycyjnej

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
finansowej

Przeptywy pieniezne netto, razem
Liczba akcji (w szt.)
Zysk (strata) na jedng akcje zwyktqg

Warto$¢ ksiegowa na jedng akcje

Zadeklarowana lub wyptacona dywidenda

na jedng akcje

Przeliczenia kursu

Kurs euro na dzien bilansowy 31.12

Sredni kurs euro w okresie od 1.01 do 31.12,

obliczony jako $rednia arytmetyczna kurséw
obowigzujgcych na ostatni dzien kazdego
miesigca w danym okresie

8094 715
1589100
17 096 298
749 532
15 297 807
25191013
132121
8427377
3383 588

11827 122
1589100
17914 728
1183870
15590921
29741 850
78 700
11517 766
3 850 835

1 894 387
371893
4 001 006
175411

3 580 109
5895 393
30920
1972239
791 853

2720129
365478
4120223
272279
3 585 768
6 840 352
18100

2 648 980
885 657

114 139457 114 051 252
-1960698 -2 311957
1059981 1316 282
-2879733  -2347 165
-3779290 -1700 186
-3732406  -1489537
-166 155 -1 007 844
289 187 854 968
-590279 -2774544
-467 248  -2927 421
15891000 15891 000
-0,23 -0,09
0,51 0,74
2024
4,2730
4,3042

26518158 25185772
-455 531 -510 546
246 267 290 673
-669 052 -518 321
-878 047 -375 450
-867 154 -328 932
-38 603 -222 561
67 187 188 801
-137 140 -612 699
-108 556 -646 458
15891000 15891 000
-0,05 -0,02
0,12 0,17
2023
4,3480
4,5284



OSWIADCZENIE ZARZADU

dotyczace rocznego sprawozdania finansowego, danych poréwnywalnych i sprawozdania z
dziatalnosci Cyfrowego Centrum Serwisowego S.A. za rok 2024

Zarzad Cyfrowego Centrum Serwisowego S.A. oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy,
roczne sprawozdanie finansowe spétki Cyfrowe Centrum Serwisowe S.A. za rok 2024 i dane
poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujacymi te spotke oraz, ze
odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowa i finansowa tej

spotki oraz jej wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci spétki Cyfrowe Centrum

Serwisowe S.A. za 2024 r. zawiera prawdziwy obraz sytuacji spétki, w tym opis
podstawowych zagrozen i ryzyk.

Zarzad spotki
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OSWIADCZENIE ZARZADU

dotyczace podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego spétki.

Zarzad Cyfrowego Centrum Serwisowego S.A. oswiadcza, ze wybdr firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie rocznego sprawozdania finansowego spoétki Cyfrowe Centrum
Serwisowe S.A. za rok 2024 dokonany zostat zgodnie z przepisami, w tym dotyczacymi
wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej, a nadto Zarzad Cyfrowego Centrum
Serwisowego S.A. wskazuje, ze firma audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego
badanie spetniali warunki do sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z
badania rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej.

Zarzad spotki
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INFORMACJA

na temat stosowania przez spotke Cyfrowe Centrum Serwisowe S.A. zasad tadu
korporacyjnego, oktérych mowa w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
NewConnect”

W zataczeniu przekazujemy informacje na temat stosowania przez spotke Cyfrowe Centrum
Serwisowe S.A. zasad tadu korporacyjnego, o ktérych mowa w dokumencie ,,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na NewConnect”.

Zarzad spatki
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Informacja na temat stosowania przez spotke Cyfrowe Centrum Serwisowe S.A. zasad tadu
korporacyjnego, o ktéorych mowa w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
NewConnect”.

Spétka przyjmuje model biznesowy i strategie biznesowg, ktére powinny bra¢ pod uwage
oczekiwania akcjonariuszy oraz wychodzi¢ naprzeciw potrzebom interesariuszy, w tym takze
— w zakresie odpowiednim do rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci - uwzglednia¢

kwestie ESG.

Spotka prowadzi przejrzystg i rzetelng polityke informacyjng oraz dba o systematyczng,

nalezytg komunikacje z inwestorami i analitykami.

Rada nadzorcza i zarzgd majg decydujgce znaczenie dla prawidtowego funkcjonowania spétki,
jej dlugoterminowego rozwoju, osiggania strategicznych celdéw i uzyskiwania
satysfakcjonujgcych wynikdw. Majac na uwadze dbatosé¢ o najwyzsze standardy w zakresie
zarzadzania spoétka i sprawowania nad nig nadzoru, osoby podejmujgce decyzje w sprawie
wyboru cztonkow zarzadu lub rady nadzorczej dgzg do zapewnienia wszechstronnosci i
réznorodnosci tych organéw, miedzy innymi pod wzgledem wyksztatcenia, specjalistycznej
wiedzy, doswiadczenia zawodowego ipfci, tak by w skfad zarzadu i rady nadzorczej
powotywane byty osoby posiadajgce kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie niezbedne do

prawidtowego wywigzywania sie przez te organy z ich obowigzkéw i zadan.

Zachowujac niezaleznos¢ opinii i osgdow, cztonkowie zarzadu

i cztonkowie rady nadzorczej powinni dziata¢ w interesie spofki.

Skuteczne, odpowiednie do wielkosci spétki i rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci
rozwigzania w zakresie kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, nadzoru zgodnosci
dziatalnosci z prawem oraz audytu wewnetrznego stanowig nieodzowne narzedzia

faktycznego sprawowania nadzoru nad spétka.



Tresc zasady

Stosowanie zasady
TAK/NIE

Komentarz Spotki

1. Oprdcz realizowania obowigzkow informacyjnych okreslonych we wtasciwych przepisach prawa i
regulacjach alternatywnego systemu obrotu spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej, w
czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oraz niezwtocznie aktualizuje:

1.1. podstawowe informacje o
spotce, opis jej dziatalnosci, atakze
informacje na temat posiadanych
spotek zaleznych i przedmiocie ich
dziatalnosci;

TAK

1.2. krotki opis modelu
biznesowego oraz przyjetej strategii
biznesowej, z uwzglednieniem
zawartych w strategii obszaréw
z zakresu ESG;

NIE

Z uwagi na relatywnie ograniczong liczbe
podmiotéw konkurencyjnych wobec
emitenta, emitent zdecydowat o
nieujawnianiu modelu biznesowego oraz
przyjetej strategii biznesowej, z
uwzglednieniem obszaréw SEG. W ocenie
zarzadu ww. publikacja mogtaby niesc¢ dla
emitenta ryzyko ujawnienia istotnych,
poufnych informacji podmiotom silnie
konkurencyjnym wobec emitenta

1.3. date wprowadzenia akcji
spotki do alternatywnego systemu
obrotu na rynku NewConnect (date
debiutu) oraz wszystkie wczesniejsze
nazwy spotki, jezeli od daty debiutu
firma spotki ulegta zmianie;

TAK

1.4.  skfad zarzaduirady nadzorczej
spotki oraz zyciorysy zawodowe oséb
wchodzgcych w sktad tych organdw;

TAK

1.5. informacje o spetnianiu przez
kazdego z cztonkéw rady nadzorczej
kryteridw niezaleznosci, o ktérych
mowa w pkt 3, w tym o rzeczywistych
i istotnych powigzaniach z
akcjonariuszem dysponujgcym
akcjami reprezentujgcymi nie mniej
niz 5% ogodlnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu spoétki;

TAK

1.6. dokumenty  korporacyjne
spotki;

TAK

1.7. udostepniane interesariuszom
materiaty informacyjne na temat
spotki, przyjetej strategii i jej realizacji;

TAK, z zastrzezeniem

Emitent udostepnia materiaty
informacyjne na temat spoétki, z
wytgczeniem przyjetej strategii i jej
realizacji. Z uwagi na relatywnie
ograniczong liczbe podmiotéw
konkurencyjnych, w ocenie zarzgdu ww.
informacje mogtyby nies¢ dla emitenta
ryzyko ujawnienia poufnych informacji
podmiotom silnie konkurencyjnym wobec
emitenta.

1.8. wybrane dane finansowe i
opublikowane prognozy;

TAK




1.9. aktualng strukture
akcjonariatu, ze wskazaniem
akcjonariuszy posiadajgcych co
najmniej 5% ogdlnej liczby gtosow w
spofce;

TAK

1.10. dokumenty informacyjne
spotki, prospekty wraz z
suplementami oraz inne dokumenty
bedace podstawg oferty publicznej
akcji lub wprowadzenia akcji do
alternatywnego systemu obrotu;

TAK

1.11. raporty biezgce i okresowe
opublikowane przez spétke w ciggu
ostatnich 5 lat;

TAK

1.12. kalendarium publikacji
raportéow finansowych, publicznie
dostepnych spotkan zinwestorami,
analitykami i mediami oraz innych
wydarzen istotnych z punktu widzenia
inwestorow;

TAK

1.13. sekcje pytan zadawanych
spotce zaréwno przez akcjonariuszy,
jak i osoby niebedgace akcjonariuszami,
wraz z odpowiedziami udzielonymi
przez spotke;

TAK

1.14. informacje na  temat
podmiotu, z ktédrym spdtka podpisata
umowe o $wiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy;

TAK, z zastrzezeniem

Aktualnie emitent nie jest strong umowy
z Autoryzowanym Doradcag

1.15. opublikowane w ostatnim
raporcie rocznym oswiadczenie o
stosowaniu przez spoétke zasad tadu
korporacyjnego zawartych
w niniejszym dokumencie;

TAK

1.16. dane kontaktowe do oséb
odpowiedzialnych w spdétce za
komunikacje z inwestorami, ze
wskazaniem dedykowanego adresu e-
mail lub numeru telefonu.

TAK

2. Zakres aktywnosci zawodowej oséb
wchodzacych w sktad zarzadu lub rady
nadzorczej powinien zapewnic
sprawne i wydajne zarzgdzanie spotka
oraz  sprawowanie  efektywnego
nadzoru w zakresie realizacji celéw
strategicznych i osigganych wynikéw.

TAK




3. Co najmniej dwdch cztonkéw rady
nadzorczej powinno spetniaé kryteria
niezaleznosci wymienione w ustawie z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym, a takze
wykazywac sie brakiem rzeczywistych
i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej
liczby gtoséw w spodtce.

NIE

Jeden z cztonkéw Rady Nadzorczej
spetnia wszystkie kryteria niezaleznosci.
Utrata przymiotu niezaleznos$ci drugiego,
dotychczas niezaleznego cztonka Rady
Nadzorczej nastgpita, w trakcie trwania
biezgcej kadencji, na skutek uptywu 12 lat
sprawowania funkcji cztonka Rady
Nadzorczej w Spotce. Na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze
rozwazg powotanie na cztonka Rady
Nadzorczej osoby, ktéra spetnia wszystkie
kryteria niezaleznosci.

4. Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej
powinien  unika¢  podejmowania
aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra  mogtaby
prowadzi¢ do powstawania konfliktu
intereséw lub wptywac negatywnie na
jego reputacje jako cztonka organu
spofki. O zaistniatym konflikcie
intereséw  lub  mozliwosci jego
powstania cztonek zarzadu lub rady
nadzorczej niezwtocznie informuje
pozostatych cztonkédw wiasciwego
organu spotki oraz nie bierze udziatu w
dyskusji i gtosowaniu nad uchwatg w
sprawie, w ktérej w stosunku do jego
osoby moze wystgpi¢  konflikt
interesow.

TAK

5. Spodtka zapewnia rozwigzania w
zakresie kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem
dotyczacym sporzadzania sprawozdan
finansowych, oraz w zakresie nadzoru
zgodnosci dziatalnosci z prawem, a
takze funkcje audytu wewnetrznego.
Rozwigzania przyjete przez spdtke w
tym zakresie powinny byc¢
dostosowane do wielkosci spétki oraz
rodzaju i skali prowadzonej
dziatalnosci, jak réwniez do poziomu
ryzyka zwigzanego zjej
prowadzeniem.

TAK




6. Rada nadzorcza w ramach
przystugujacych jej uprawnien
monitoruje  proces  sporzadzania
sprawozdan finansowych. W tym celu
rada nadzorcza co najmniej zapoznaje
sie z harmonogramem prac
koniecznych dla sporzadzenia
sprawozdania finansowego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i omawia
ten harmonogram z zarzagdem spéiki,
a takze utrzymuje komunikacje z
biegtym rewidentem wybranym do
badania sprawozdania finansowego.

TAK

7. Rada nadzorcza zapoznaje sie z
porzadkiem obrad walnego
zgromadzenia oraz opiniuje materiaty,
ktore majg by¢ przedstawione przez
spotke walnemu zgromadzeniu.

TAK

8. Zarzad spotki, zwotujagc walne
zgromadzenie, dokonuje  wyboru
terminu, miejsca iformy walnego
zgromadzenia tak, by umozliwi¢ udziat
w obradach jak najwieksze] liczbie
akcjonariuszy.

TAK, z zastrzezeniem

Emitent stosuje tg zasade z
zastrzezeniem, ze struktura akcjonariatu
oraz dotychczasowa praktyka nie
uzasadniajg stosowania formuty

E-WZA i zdalnego
uczestnictwa/gtosowania na WZA

9. W przypadku otrzymania przez
zarzad informacji o zwotaniu walnego
zgromadzenia na podstawie art.
399§2-4 Kodeksu spotek
handlowych zarzad niezwtocznie
dokonuje czynnosci, do ktdrych jest
zobowigzany w zwigzku z organizacjg
i przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie réwniez w przypadku
zwotania walnego zgromadzenia na
podstawie upowaznienia wydanego
przez sad rejestrowy zgodnie z art. 400
§ 3 Kodeksu spdétek handlowych.

TAK

10. Cztonkowie zarzadu i rady
nadzorczej uczestniczg w obradach
walnego zgromadzenia, w miejscu
obrad lub za posrednictwem $rodkdéw
dwustronne;j komunikacji
elektronicznej w czasie rzeczywistym,
w skfadzie umozliwiajgcym udzielenie
merytorycznych  odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

TAK




11. Zaden akcjonariusz nie powinien
by¢ uprzywilejowany w stosunku do
pozostatych akcjonariuszy w zakresie
transakcji zawieranych przez spoétke
z akcjonariuszami lub podmiotami z
nimi powigzanymi.

TAK

12. Przed zawarciem przez spétke
istotnej umowy z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej
liczby gtosow w spétce lub podmiotem
z nim powigzanym zarzad zwraca sie
do rady nadzorczej o wyrazenie zgody
na taka transakcje. Rada nadzorcza
przed wyrazeniem zgody dokonuje
oceny wpltywu takiej transakcji
na interes spotki, zwracajgc uwage,
aby interesy réznych grup
akcjonariuszy nie przewazyty nad
interesem  spotki. Powyzszemu
obowigzkowi nie podlegajg transakcje
typowe izawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej
dziatalnosci operacyjnej przez spotke
z podmiotami wchodzgcymi w sktad
grupy kapitatowej spoétki, ktére sa
objete konsolidacjg. W przypadku gdy
decyzje w sprawie zawarcia przez
spotke istotnej umowy z podmiotem
powigzanym podejmuje walne
zgromadzenie, przed podjeciem takiej
decyzji spétka zapewnia wszystkim
akcjonariuszom dostep do informacji
niezbednych do dokonania oceny
wplywu tej transakcji na interes spoéfki.

TAK

13. W przypadku zgtoszenia przez
inwestora zgdania udzielenia informacji
na temat spotki, spoétka udziela
odpowiedzi nie pdzniej niz w terminie
14 dni.

TAK, z zastrzezeniem

Emitent stosuje tg zasade, z wytaczeniem
sytuacji gdy udzielenie informacji
prowadzitoby do nieuzasadnionego
uprzywilejowania danego inwestora lub
ujawnienia istotnych dla konkurentéw
emitenta informacji poufnych. W ocenie
zarzadu emitenta publikowane raporty
biezace i okresowe zapewniajg
inwestorom dostep do zupetnych i
wystarczajgcych informacji dajgcych
petny obraz sytuacji Emitenta.




14. W przypadku naruszenia przez
emitenta obowigzku informacyjnego
okreslonego w Zatgczniku Nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu

Obrotu emitent powinien
niezwtocznie opublikowaé, w trybie
wiasciwym dla przekazywania

raportéw  biezacych  na  rynku
NewConnect, informacje wyjasniajaca
zaistniatg sytuacje.

TAK




6. Opis organizacji Grupy Kapitatowej.

W dniu 28 czerwca 2007 r. sad zarejestrowat w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sgdowego pod numerem 0000283849 spotke zalezng Emitenta, pod firmg "Fresh Mobile
Concepts" sp. z 0.0. z siedzibg w Piasecznie przy ulicy Putawskiej 40a, kod pocztowy 05-500,
Polska. Kapitat zaktadowy wynosi 210.000,00 zt dzieli sie na 210 udziatdow o wartosci
nominalnej 1000,00 zt kazdy. Wszystkie udziaty sg wtasnos$cig Emitenta. Tym samym wyniki
finansowe Fresh Mobile Concepts sp. z 0.0. s3 konsolidowane z wynikami Emitenta —
konsolidacja metoda petna.

W dniu 8 maja 2014 r. sad zarejestrowat w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000508472 spotke zalezng Emitenta, pod firmg ,,CCS Energia sp. z
0.0.”. Obecnie firma tejze spétki brzmi "Digital Lifestyle House sp. z 0.0.”, a siedziba miesci sie
w Piasecznie, przy ulicy Putawskiej 40a, kod pocztowy 05-500, Polska. Kapitat zaktadowy
wynosi 350.000,00 zt dzieli sie na 1400 udziatdw o wartosci nominalnej 250,00 zt kazdy.
Wszystkie udziaty sg witasnoscig Emitenta. Tym samym wyniki finansowe Digital Lifestyle
House sp. z 0.0. sg konsolidowane z wynikami Emitenta — konsolidacja metodg petna.

W dniu 30 listopada 2005 r. sad zarejestrowat w rejestrze przedsiebiorcow LIETUVOS
RESPUBLIKOS JURIDINIY ASMENY REGISTRO pod numerem 300510312 spétke zalezna
Emitenta, pod firmg " UAB Skaitmeninis prieZiliros centras" z siedzibg w Wilnie, przy ulicy Upes
g.9, kod pocztowy LT-09308, Litwa. Kapitat zaktadowy wynosi 318 617,92 euro dzieli sie na 11
002 udziatéw o wartosci nominalnej 28,96 eur kazdy. Wszystkie udziaty sg wtasnoscia
Emitenta. Tym samym wyniki finansowe UAB Skaitmeninis priezZiliros centras sg
konsolidowane z wynikami Emitenta — konsolidacja metodg petna.



7. Sprawozdanie zarzadu z dziatalno$ci Spétki.

Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Cyfrowego Centrum Serwisowego S.A. w okresie od 1
stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku stanowi osobny zatgcznik do niniejszego raportu

rocznego.
8. Sprawozdanie finansowe za rok 2024.

Jednostkowe sprawozdanie finansowe Cyfrowego Centrum Serwisowego S.A. za rok
obrotowy 2024 zbadane przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami zawodowymi stanowi osobny zatgcznik do
niniejszego raportu rocznego.

9. Sprawozdanie z badania sprawozdania finansowego.

Sprawozdanie biegtego rewidenta z badania jednostkowego sprawozdania finansowego
Cyfrowego Centrum Serwisowego S.A. za rok obrotowy 2024 stanowi osobny zatgcznik do
niniejszego raportu rocznego.

Signed by /
Podpisano przez:
JERZY ZYGMUNT
Date / Data: 2025-
03-20 14:42

Jerzy Maciej Zygmunt — prezes zarzadu

Signed by /
Podpisano przez:
Robert Jerzy Fraczek
Date / Data: 2025-
03-20 14:34

Robert Fragczek — wiceprezes zarzadu

Signed by / Podpisano
przez:

Aleksandra Helena
Kunka

Date / Data: 2025-03-
20 14:08

Aleksandra Kunka — wiceprezes zarzadu

Signed by / Podpisano
przez:
<)

(¥ _ Grzegorz Wyczdtkowski

Date / Data: 2025-03-20
13:25

Grzegorz Wyczétkowski — wiceprezes zarzadu

Piaseczno, 20 marca 2025 roku.
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